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FIŞA DISCIPLINEI 
 

Etică și integritate academică,  
anul universitar 2024-2025 

 
1. Date despre program 

1.1 Instituţia de învăţământ superior Universitatea Națională de Știință și Tehnologie POLITEHNICA 
București, Centrul Universitar Piteşti 

1.2 Facultatea Ştiinţe, Educație fizică și Informatică 
1.3 Departamentul Asistenţă Medicală şi Kinetoterapie 
1.4 Domeniul de studii Știința Sportului și Educației Fizice 
1.5 Ciclul de studii Master 
1.6 Programul de studii / Calificarea Kinetoterapia la persoanele cu dizabilități  

 
2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei Etică și integritate academică 
2.2 Titularul activităţilor de curs Lect. univ. dr. Alexandru Mărchidan 
2.3 Titularul activităţilor de laborator - 
2.4 Anul de studii I 2.5 Semestrul 1 2.6 Tipul de evaluare V 2.7 Regimul disciplinei C/O 
  

3. Timpul total estimat 
3.1 Număr de ore pe săptămână 1 3.2 din care curs 1 3.3 laborator 0 
3.4 Total ore din planul de inv. 14 3.5 din care curs 14 3.6 laborator 0 
Distribuţia fondului de timp ore 
Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 25 
Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 20 
Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 10 
Tutoriat 4 
Examinări 2 
Alte activităţi .....  
3.7 Total ore studiu individual 61 
3.8 Total ore pe semestru 75 
3.9 Număr de credite 3 

 
4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum Elemente de filosofie, sociologie 
4.2 de rezultate ale învățării Capacități de analiză, sinteză, gândire divergentă 
 

5. Condiţii (acolo unde este cazul) 
5.1 De desfăşurare a cursului - 
5.2 De desfăşurare a laboratorului - 
 

6. Obiectivele disciplinei  
6.1 Obiectivul general al 
disciplinei 

Familiarizarea studenţilor cu problemele, conceptele şi aspectele privind cultura etică în 
domeniul academic 

6.2 Obiectivele specifice 

A. Obiective cognitive 

 Cunoaşterea principalelor concepte din domeniul eticii, cu referire specială la etica 
academică 

 Înţelegerea rolului eticii pentru dezvoltarea personală, socială şi organizaţională 
 Clarificarea unor teorii centrale vizând comportamentul etic în instituțiile de învățământ 

superior, axându-ne în special pe metodele aferente de decizie etică 
B. Obiective procedurale 

 Disocierea perspectivelor teoretice relevante din punctul de vedere al eticii și integrității 
academice 

 Analizarea teoriilor etice normative şi relevanţa lor pentru etica academică 
 Explicarea rolului existenţei unui management etic, a unui birou etic şi cunoaşterea 

elementelor sale componente 
 Formarea capacităţii de a dezbate argumentat problemele din domeniu 
 Dezvoltarea abilităţii de a realiza un cod etic adaptat la specificul unei instituții de 

învățământ superior 

C. Obiective atitudinale 
 Studenții îşi vor putea forma şi clarifica propriile opinii şi opţiuni referitor la rolul şi 
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importanţa eticii și integrității academice la nivel personal, social şi profesional 
 Conştientizarea preferinţelor morale, dezvoltarea spiritului critic şi argumentativ 

 
7. Competenţele specifice vizate și rezultatele învățării 

Competența Cunoștințe Aptitudini Responsabilitate și 
autonomie 

C2. Lucrează cu medii 
virtuale de învățare. 

Stabilește principiile 
pedagogice și tehnologice 
ale învățării asistate de 
medii virtuale în 
fizioterapie. 
Argumentează avantajele 
și limitările utilizării 
platformelor digitale 
pentru instruirea 
studenților și pacienților. 

Utilizează platforme 
educaționale interactive și 
software-uri specializate 
pentru formarea și 
monitorizarea progresului 
în fizioterapie. 
Adaptează conținuturile și 
metodele de predare în 
funcție de nevoile 
cursanților și pacienților în 
mediul virtual. 

Implementează soluții digitale 
adecvate pentru optimizarea 
procesului de instruire și 
reabilitare. 
Evaluează constant impactul 
utilizării mediilor virtuale 
asupra procesului de învățare 
și recuperare. 
Își asumă responsabilitatea 
pentru adaptarea tehnologiei 
la nevoile specifice ale 
pacienților și cursanților. 
Dezvoltă strategii de 
îmbunătățire continuă a 
competențelor digitale în 
fizioterapie. 

C3. Monitorizează 
progresele realizate în 
domeniul de specialitate. 

Descrie metodele și 
instrumentele de evaluare 
utilizate în monitorizarea 
progresului pacienților și a 
eficienței intervențiilor 
fizioterapeutice. 
Explică rolul analizei 
datelor clinice și al 
indicatorilor de 
performanță în 
optimizarea strategiilor 
terapeutice. 

Aplică tehnici de 
măsurare și evaluare a 
progresului funcțional al 
pacienților, utilizând 
metode standardizate. 
Interpretează rezultatele 
obținute și ajustează 
planul de intervenție în 
funcție de răspunsul 
pacientului la tratament. 

Coordonează procesul de 
monitorizare a progresului, 
asigurând colectarea și 
analiza corectă a datelor. 
Își asumă responsabilitatea 
îmbunătățirii continue a 
metodelor de evaluare, 
bazându-se pe cele mai 
recente dovezi științifice. 
Elaborează rapoarte detaliate 
privind evoluția pacienților și 
eficiența programelor 
terapeutice, contribuind la 
optimizarea practicii în 
fizioterapie. 

C6. Utilizează diferite 
canale de comunicare. 

Recunoaște importanța 
diversificării canalelor de 
comunicare în funcție de 
contextul profesional și de 
publicul țintă (pacienți, 
studenți, echipa 
medicală). 
Analizează caracteristicile 
și avantajele diferitelor 
tipuri de comunicare 
(verbală, nonverbală, 
scrisă, digitală) în 
fizioterapie. 

Selectează canalele de 
comunicare adecvate 
pentru a transmite eficient 
informațiile către pacienți, 
studenți și colegi. 
Adaptează mesajele în 
funcție de nivelul de 
înțelegere și de nevoile 
interlocutorului. 
Exersează o comunicare 
clară, empatică și 
profesională prin diverse 
mijloace, inclusiv întâlniri, 
e-mailuri, platforme online 
și materiale educaționale. 

Coordonează utilizarea 
eficientă a canalelor de 
comunicare pentru a asigura 
un flux optim de informații în 
echipa medicală. 
Evaluează impactul diferitelor 
metode de comunicare 
asupra înțelegerii și 
colaborării dintre profesioniști 
și pacienți. 
Aplică soluții inovatoare în 
integrarea tehnologiilor 
moderne pentru 
îmbunătățirea comunicării în 
domeniul fizioterapiei. 

C7. Organizează activități 
de formare. 

Identifică principiile 
organizării și planificării 
activităților de formare în 
domeniul fizioterapiei. 
Examinează metodologia 
de instruire și evaluare, 
adaptată nevoilor 
studenților, colegilor și 
pacienților. 

Planifică activități de 
formare structurate, 
eficiente și adaptate 
grupului țintă. 
Coordonează sesiuni de 
instruire utilizând metode 
interactive și tehnologii 
educaționale moderne. 
Gestionează resursele 
educaționale necesare 
pentru desfășurarea 
eficientă a programelor de 
formare. 

Supervizează desfășurarea 
activităților de formare, 
asigurând un mediu de 
învățare optim. 
Evaluează constant impactul 
activităților de formare și 
îmbunătățește strategiile 
educaționale. 
Dezvoltă programe de 
instruire inovative, adaptate 
progresului științific și 
cerințelor profesionale 
actuale. 

C8. Oferă instruire în 
legătura cu măsurile de 

Descrie reglementările 
legale și procedurile 

Instruiește personalul și 
pacienții cu privire la 

Asigură conformitatea cu 
standardele de siguranță în 
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siguranță și securitate. standardizate privind 
siguranța și securitatea în 
fizioterapie. 
Analizează importanța 
măsurilor de prevenire a 
riscurilor și protecției 
pacienților și personalului 
în cadrul activităților de 
reabilitare. 

protocoalele de siguranță, 
inclusiv utilizarea corectă 
a echipamentelor și 
gestionarea riscurilor. 
Realizează sesiuni 
educaționale interactive 
pentru a asigura 
înțelegerea și aplicarea 
măsurilor de siguranță. 
Monitorizează 
respectarea măsurilor de 
siguranță și corectează 
eventualele nereguli în 
timpul activităților de 
fizioterapie. 

cadrul proceselor de instruire 
și tratament. 
Dezvoltă proceduri interne 
pentru instruirea continuă a 
echipei și pacienților privind 
siguranța și prevenirea 
accidentelor. 
Promovează o cultură a 
siguranței prin evaluarea 
continuă a riscurilor și 
îmbunătățirea constantă a 
protocolului de securitate 

C9. Promovează 
sănătatea. 

Stabilește relația dintre 
prevenirea bolilor și 
menținerea unui stil de 
viață sănătos în contextul 
fizioterapiei. 
Identifică factorii care 
influențează sănătatea 
pacienților și aplică 
strategii educaționale 
adecvate pentru 
promovarea unei vieți 
sănătoase. 

Elaborează programe de 
prevenție și educație 
pentru sănătate destinate 
pacienților, adaptate 
nevoilor acestora. 
Promovează 
comportamente 
sănătoase prin consiliere 
și instruire, în vederea 
îmbunătățirii calității vieții 
pacienților. 

Inițiază campanii 
educaționale și programe 
comunitare pentru 
promovarea sănătății la 
nivelul populației sau al 
pacienților. 
Contribuie la crearea unor 
strategii durabile pentru 
prevenirea bolilor și 
optimizarea stării de sănătate 
prin intervenții 
fizioterapeutice. 

C10. Furnizează practica 
clinică avansată în 
fizioterapie. 

Compară cele mai recente 
cercetări și tehnici 
avansate în fizioterapie, 
aplicabile în diverse 
condiții patologice și 
reabilitare. 
Identifică intervențiile 
clinice adecvate pentru 
cazuri complexe și 
personalizate, bazate pe 
dovezi științifice. 

Aplică tehnici avansate de 
fizioterapie în evaluarea și 
tratamentul pacienților cu 
afecțiuni complexe. 
Integrează diverse 
modalități terapeutice 
pentru a personaliza 
planurile de tratament, 
monitorizând progresul 
pacientului în mod 
constant. 

Coordonează practica clinică 
avansată, asigurându-se că 
sunt respectate standardele 
etice și profesionale ale 
fizioterapiei. 
Dezvoltă planuri de tratament 
personalizate, demonstrând 
autonomie în deciziile clinice 
și în gestionarea cazurilor 
complexe. 
Monitorizează progresul 
pacienților și evaluează 
eficiența intervențiilor, 
ajustându-le în funcție de 
necesitățile acestora. 

CT3. Protejează 
sănătatea celorlalți. 

Descrie principiile 
fundamentale ale sănătății 
publice și importanța 
prevenției în protejarea 
sănătății pacienților și a 
comunității. 
Analizează reglementările 
și protocoalele de 
siguranță aplicabile în 
fizioterapie pentru a 
minimiza riscurile și a 
preveni accidentele. 

Aplică măsuri de 
siguranță și prevenire, 
atât în tratamentele 
individuale ale pacienților, 
cât și în activitățile 
educaționale. 
Promovează 
comportamente 
sănătoase în rândul 
pacienților și al echipelor 
de lucru, prin educație și 
exemplu personal. 

Își asumă responsabilitatea 
de a asigura siguranța 
pacienților, colegilor și a 
întregii echipe în timpul 
procedurilor fizioterapeutice. 
Dezvoltă și menține practici 
de siguranță în mediul clinic, 
demonstrând autonomie în 
luarea deciziilor care vizează 
protejarea sănătății celorlalți. 

CT4. Instruiește pe 
ceilalți. 

Stabilește principii și 
tehnici pedagogice 
eficiente aplicabile 
instruirii în fizioterapie. 
Compară diverse stiluri de 
învățare și adaptează 
strategii educaționale 
pentru a răspunde 
nevoilor fiecărui cursant 
sau pacient. 

Concepe și structurează 
sesiuni de instruire clare și 
eficiente, utilizând diverse 
metode și instrumente 
didactice. 
Împărtășește cunoștințele 
și abilitățile în mod clar și 
accesibil, adaptându-le la 
nivelul de înțelegere al 
celor instruiți. 

Dezvoltă programe 
educaționale și sesiuni de 
formare continuă pentru 
colegi și pacienți, 
demonstrând autonomie în 
gestionarea procesului de 
instruire. 
Ghidează și sprijină 
dezvoltarea profesională a 
celor care învață, asumându-
și responsabilitatea pentru 
succesul acestora. 

CT5. Gândește critic. Analizează informațiile Examinează argumentele Își asumă responsabilitatea 
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disponibile din surse 
științifice și practice pentru 
a evalua validitatea și 
aplicabilitatea acestora în 
fizioterapie. 
Recunoaște importanța 
gândirii critice în procesul 
de luare a deciziilor, atât 
în tratamentele pacienților, 
cât și în elaborarea 
planurilor de învățare. 

și dovezile înainte de a 
adopta o soluție sau de a 
recomanda un tratament, 
considerând multiple 
perspective. 
Identifică posibilele erori 
sau limitări ale abordărilor 
existente și propune 
alternative bazate pe 
raționamente logice și 
dovezi științifice. 

de a pune întrebări 
fundamentate și de a 
contesta metodele sau 
procedurile care nu se 
aliniază celor mai bune 
practici. 
Dezvoltă și ia decizii 
autonome, aplicând gândirea 
critică pentru a îmbunătăți 
tratamentele și abordările 
educaționale în fizioterapie. 

 
8. Conţinuturi 

8.1. Curs  Nr. 
ore 

Metode de 
predare 

Observaţii 
Resurse folosite 

1 

Noțiuni introductive: moral, imoral, amoral, etic; raportul dintre 
moralitate, legalitate, religie. 
Niveluri ale comportamentului etic: etica în general, etica la nivel 
guvernamental, la locul de muncă, în tranzacţiile comerciale, în 
domeniul academic 

2 

- expunerea; 
- explicaţia; 
- dezbaterea; 
- exercițiul de 
reflecție; 
- studiul de caz; 
- problematizarea. 

Texte și studii de caz 
pentru analiză 

2 
Mari perspective etice și relevanța lor pentru integritatea 
academică: teoria aristotelică a virtuţii și fericirea ca scop 
suprem; utilitarismul; deontologismul 

2 

3 Caracteristicile unei universități integre; regulile morale și de 
etichetă în spațiul academic 2 

4 
Instrumente instituționale pentru promovarea eticii academice; 
între conformitate și integritate academică. Codurile și comisiile 
de etică 

2 

5 
Provocări și dileme. Libertatea academică și dezacordul în 
știință. Avertizarea de integritate. Autoritatea, ierarhia și 
demnitatea umană; hărțuire, favoritism și nepotism 

2 

6 
Echitatea privind accesul la resurse. Principiul precauției și 
cercetările riscante. Plagiatul; fabricarea sau alterarea voită a 
datelor experimentale 

2 

7 
Etica publicării; autorat și coautorat. Originalitatea rezultatelor. 
Consimțământul informat și cercetarea pe subiecți umani. 
Cercetări realizate pe animale 

2 

Bibliografie 
1. Aslam, Constantin; Moraru, Cornel-Florin; Paraschiv, Raluca, Curs de deontologie și integritate academică, 
Universitatea Națională de Arte, București, 2018. 
2. Avram, Andrei; Berlic, Cătălin Iulian; Murgescu, Bogdan; Papadima, Liviu (coord.), Deontologie academică – 
curriculum cadru, Editura Universității din București, 2018. 
3. Colang, George (coord.), Deontologie academică și etică aplicată, Editura Eikon, București, 2021. 
4. Gibea, Toni; Vică, Constantin; Mihailov, Emilian; Socaciu, Emanuel; Mureșan, Valentin, Etică și integritate 
academică. Instrumente suplimentare, Editura Universității din București, 2018. 
5. Socaciu, Emanuel; Vică, Constantin; Mihailov, Emilian; Gibea, Toni; Mureșan, Valentin; Constantinescu, Mihaela, 
Etică și integritate academică, Editura Universității din București, 2018. 
6. Șercan, Emilia, Deontologie academică. Ghid practic, Editura Universității din București, 2017. 
7. Mărchidan, Alexandru, Note de curs, 2024. 

8.2. Aplicaţii: Seminar / Laborator / Teme de casă Nr. 
ore 

Metode de 
predare 

Observaţii 
Resurse folosite 

1 -    
Bibliografie 

1. -. 
 

9.  Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunitaţii epistemice, 
asociaţiilor profesionale şi angajatori din domeniul aferent programului 

Conţinutul disciplinei a fost ajustat în urma schimbului de bune practici cu cadrele didactice din alte universități, prin 
participarea la conferințe și simpozioane științifice. De aceea acest conținut este în concordanţă atât cu aşteptările 
comunităţii epistemice, cât şi cu cerinţele angajatorilor din domeniu, pentru a facilita incluziunea pe piaţa muncii a 
viitorilor absolvenţi. 
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10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Puncte pe 

activitate 

10.4 Curs 

- înțelegerea informațiilor;

- coerenţa logică;
- gradul de asimilare a limbajului de
specialitate.

- chestionare orală sub formă de
dialog;
- realizarea unui eseu;
- probă scrisă.

40% 
40% 
20% 

10.5 Seminar / 
Laborator /  
Tema de casă 

- - - 

10.6. Condiții de promovare 
Punctajul minim pentru promovarea disciplinei este de 50 puncte. Punctajul total se transformă în notă întreagă prin 
împărțire la 10 și rotunjire. Studentul trebuie să participe la evaluarea finală, în regim față în față, fără impunerea unui 
punctaj minim la evaluarea finală. 

Data completării  Titular de curs,        Titular de seminar / laborator, 
30 septembrie 2024 Lect. univ. dr. Alexandru Mărchidan       - 

Data aprobării în Consiliul departamentului,     Director de departament,  Director de departament, 
26.09.2024     (prestator)           (beneficiar), 

   Conf.univ.dr. Manuela CIUCUREL        Prof.univ.dr. Constantin CIUCUREL

Data aprobării în Consiliul FSEFI, Decan FSEFI, 
30.09.2024 Conf.univ.dr. Julien Leonard FLEANCU 


